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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego
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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-05

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE POMOCY RODZINIE | DZIECIOM "SZANSA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODLASKIE Powiat M. BIALYSTOK
kontaktowe
Gmina M. BIALYSTOK Ulica MAGNOLIOWA Nr domu 4 Nr lokalu

Miejscowos¢ BIALYSTOK

Kod pocztowy 15-669

Poczta BIALYSTOK

Nr telefonu 85-663-01-41

Nr faksu

E-mail

sprid.szansa@gmail.com

Strona www www.szansabialystok.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-05-08
5. Numer REGON 05212224000000 6. Numer KRS 0000099022
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Elsbieta Dallemura Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Grabowska-Pawilcz | Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Karolina Piasecka Cztonek Zarzadu TAK
Imig i nazwisko Funkcja Wohisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Joanna Zasztowt- Przewodniczgca Komisji TAK
Garbowska Rewizyjnej
Dariusz Kozerski Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej

Druk: MPiPS




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Swiadczenie pomocy socjalnej, psychologicznej i prozdrowotnej
rodzinie.

2. Prowadzenie i wspieranie programéw w zakresie psychoprofilaktyki,
ochrony i profilaktyki zdrowia, pomocy spotecznej, psychoedukacji,
resocjalizacji, rehabilitacji i readaptacji spotecznej oraz rodzinnej opieki
zastepcze;j.

3. Wspieranie srodowisk zawodowych, instytucji oraz organizacji
spotecznych swiadczgcych pomoc zdrowotng, psychologiczng i socjalng
rodzinie.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

I. dziatalnos¢ nieodptatng i odptatna:

prowadzenie dziatan terapeutycznych, rehabilitacyjnych,
readaptacyjnych, wychowawczych, edukacyjnych oraz dziatan z zakresu
przystosowania zawodowego na rzecz dzieci, mtodziezy, dorostych
zagrozonych niedostosowaniem, wykluczeniem spotecznym, dotknietych
biedg i bezrobociem, uzaleznionych, niepetnosprawnych,prowadzenie
opieki catodobowej dla dzieci, mtodziezy, dorostych zagrozonych
niedostosowaniem, wykluczeniem spotecznym, dotknietych biedg i
bezrobociem, uzaleznionych, niepetnosprawnych, prowadzenie
dziatalnosci psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci, mtodziezy,
dorostych zagrozonych niedostosowaniem, wykluczeniem spotecznym,
dotknietych biedg i bezrobociem, uzaleznionych, niepetnosprawnych,
prowadzenie dziatai wspierajacych rodziny i system pieczy zastepczej,
prowadzenie poradni dla dzieci, mtodziezy i rodzin, prowadzenie szkolen i
praktyk zawodowych dla studentdow i absolwentéw nauk spotecznych oraz
innym podmiotom z zakresu przeciwdziatania niedostosowaniu

i patologiom spotecznym, organizowanie wypoczynku dla dzieci,
mtodziezy i dorostych zagrozonych niedostosowaniem, wykluczeniem
spotecznym, dotknietych biedg i bezrobociem, uzaleznionych,
niepetnosprawnych,wypracowywanie i upowszechnianie modeli, metod i
standardéw zawodowych

w zakresie pracy z osobami zagrozonymi niedostosowaniem,
wykluczeniem spotecznym, dotknietym biedg i bezrobociem,
uzaleznionymi, niepetnosprawnymi, wydawanie publikacji zwigzanych z
celami statutowymi Stowarzyszenia,prowadzenie dziatarh majacych na
celu podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwéj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,udzielanie nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego, porzadku i bezpieczenstwa publicznego,prowadzenie
dziatan na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,dziatania na rzecz integracji cudzoziemcow, prowadzenie
dziatan na rzecz ochrony i promocji zdrowia, prowadzenie dziatan na
rzecz 0séb niepetnosprawnych, prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju
nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,
prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego, prowadzenie dziatan na rzecz
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, prowadzenie dziatan na
rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, turystyki i krajoznawstwa, prowadzenie dziatan na rzecz
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

i wspotpracy miedzy spoteczeristwami,prowadzenie dziatan na rzecz
promocji i organizacji wolontariatu,prowadzenie dziatan na rzecz rodziny,
macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,prowadzenie dziatan na rzecz na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn,prowadzenie dziatan na rzecz oséb w wieku
emerytalnym,prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania i ochrony
wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajgcych rozwdj demokracji, prowadzenie edukacji
przedszkolnej,prowadzenie dziatart wspomagajgcych rozwéj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych, rewitalizacji, promocji Rzeczpospolitej Polskiej za
granicg, promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, udzielanie
nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci prawne;j
spoteczenstwa,organizowanie aukgcji, kwest publicznych zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

oraz jedynie dziatalnos¢ nieodptatna:

prowadzenie placdwek wsparcia dziennego, wspotprace ze sSrodowiskami
zawodowymi, organizacjami spotecznymi, instytucjami $wiadczgcymi
pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, dotknietym biedg
i bezrobociem, uzaleznionym i niepetnosprawnym, prowadzenie dziatan
charytatywnych.
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie w okresie sprawozdawczym prowadzito srodowiskowe programy psychoprofilaktyczne
skierowane do spotecznosci lokalnych, w tym:

- prowadzenie dwdch specjalistycznych placowek wsparcia dziennego dla dzieci w wieku szkolnym, w
ktérych realizowano zajecia socjoterapeutyczne, korekcyjno-kompensacyjne, trening spoteczny i
zadaniowy. Zorganizowano obozy terapeutyczne( letnie i zimowe) dla dzieci zagrozonych
marginalizacjg. Placowki funkcjonowaty 5 dni w tygodniu przez 5 godzin dziennie.

- prowadzenie placéwki wsparcia dziennego skierowanej do dzieci w wieku przedszkolnym obejmujgcej
realizacje zaje¢ korekcyjno-kompensacyjne, wczesne wspomaganie rozwoju, zajecia edukacyjne,
trening zadaniowy. Placowka funkcjonowata 5 dni w tygodniu przez 5 godzin dziennie.

- organizacja wypoczynku letniego i zimowego podopiecznym swietlic,

- wspieranie rodzin przezywajgcych problemy zyciowe (ubdstwo, bezrobocie, problemy wychowawcze,
spoteczne, uzaleznienia), marginalizowanych spotecznie, w ramach asysty rodzinnej,

- organizacja grupowych zaje¢ dla rodzin borykajacych sie z problemami wychowawczymi ( w tym
rodzinnej sesji wyjazdowej),

- dziatania stuzgce integracji spotecznosci lokalnej: festyny rodzinne, ogniska integracyjne, wymiany
sgsiedzkie, praca na rzecz lokalnego srodowiska

2. prowadzenie indywidualnych konsultacji i spotkan terapeutycznych dla rodzin borykajgcych sie z
problemami natury emocjonalnej,

3. prowadzenie szkolen i praktyki zawodowej dla wolontariuszy: studentow i absolwentéow kierunkow
spotecznych (praktyczna nauka zawodu: cykl wyktadéw, 3-dniowe warsztaty, wolontariat i staz).

4. propagowanie standardow pracy merytorycznej w srodowisku zawodowym (organizacja konferencji,
szkolen).

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 800

Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

Druk: MPiPS




3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

1. Pomoc socjalna i
terapeutyczna
rodzinom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji
zyciowej poprzez prace
asystentow rodziny.
Wsparciem objete byty
cate rodziny. Pomoc
odbywata sie zazwyczaj
W miejscu zamieszkania
klienta, w jego
Srodowisku. 2.
Prowadzenie placowek
wsparcia dziennego dla
dzieci ze srodowisk
zagrozonych
marginalizacja.
Placéwki byty czynne
przez co najmniej 5
godzin dziennie w dni
powszednie (terapia,
socjoterapia,
dozywianie, pomoc w
lekcjach) Dziatania
dostosowane byty do
specyficznych potrzeb
wychowankoéw. 3.
Organizacja
wypoczynku dla dzieci
ze Srodowisk
zagrozonych
wykluczeniem.

91.99.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Dziatalno$¢
profilaktyczna ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
patologii, uzaleznien,
przemocy.
2.Prowadzenie poradni,
w ktorej udzielane byty
konsultacje
indywidualne dla oséb z
problemami
wychowawczymi,
spotecznymi,
emocjonalnymi, rodzin
ubogichii
dysfunkcyjnych
borykajacych sie z
wieloma problemami w
codziennym
funkcjonowaniu.
3.0rganizacja
konferencji
skierowanych do
srodowiska
zawodowego oraz do
wolontariuszy, ktorzy
wspierajg kadre
placéwek i instytucji
pomocowych. 4.
Prowadzenie
warsztatow
profilaktycznych dla
dzieci i mtodziezy
majacych na celu
dziatanie
uzaleznieniom.

91.997
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dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwéj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Organizacja imprez dla
spotecznosci lokalnych
m.in. piknikdw, ognisk i
wtgczanie mieszkancow
osiedli do dziatan na
rzecz otoczenia
lokalnego.
Angazowanie
mieszkancow
spotecznosci lokalnej w
dziatania na rzecz
$rodowiska lokalnego
rewitalizacja ogrodkéw
przyblokowych,
organizacja i realizacja
wyjazdu rodzicéw z
dzie¢mi na biwaki
rodzinne, placu zabaw.
Rodzice dzieci
znajdujacych sie pod
opieka Stowarzyszenia
angazowani byli w
prace na rzecz
placowek.
Stowarzyszenie
organizowato
konsultacje spoteczne
oraz szkolenia dla stuzb
wspotpracujacych z
lokalng spotecznoscia.

91.33.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Realizacja programu
psychoprofilaktycznego
dla

cztonkéw Spétdzielni
Mieszkaniowej
Stoneczny Stok,

ktéry miat na celu
zdiagnozowanie
potrzeb mieszkancow
osiedla i rozwdj dziatan
odpowiadajacych naich

specyficzne potrzeby.
W ramach realizacji
programu
prowadzone byty
konsultacje
indywidualne w
Poradni

Rodzinnej (dla
dorostych,

mtodziezy w kryzysie i
dzieci), udzielano
wsparcia

mtodziezy
eksperymentujacej z
srodkami
psychoaktywnymi i ich
rodzicom. W ramach
realizacji

programu
zorganizowano takze
festyn rodzinny.

91.997

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
% Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

588,336.34 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

550,992.21 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 36,000.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 1,344.13 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 13,330.81 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem:

491,088.22 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

69,999.69 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

421,088.53 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 20,078.72 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 2,106.85 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 17,971.87 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet 63,838.59 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 748531 2t

roku sprawozdawczego ’

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 13,330.81 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: MPiPS




3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 588,336.34 zt 13,330.81 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 551,683.60 zt 13,330.81 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 36,000.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 652.74 7t 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -691.39 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych 0.00 zt
[ 0.00 zt

[~ nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pozn. zm.)

" Tak
& Mie

[ wtasnosé

[~ uzytkowanie wieczyste

Druk: MPiPS
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najem

uzytkowanie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

uzyczenie

dzierzawa

I R R

nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

14.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

7.1 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

25.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

o . ; . . 0.00 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 000 ~edh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

337,541.14 z

a) z tytutu umow o prace

220,104.68 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

176,091.55 zt

- nagrody 0.00 zt
- premie 39,013.12 z
- inne $wiadczenia 5,000.01 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 117,436.46 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

337,541.14 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

6,644.24 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

330,896.90 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

8,817.99 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

19,310.44 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

7,490.10 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,280.83 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Prowadzenie placéwki
wsparcia dziennego w
ramach realizacji Miejskiego
programu profilaktyki i
rozwigzywania probleméw
alkoholowych.

1. Poprawa funkcjonowania
emocjonalnego, spotecznego
oraz zadaniowego dzieci
poprzez realizacje programu
pracy placéwek dostosowanego
do specyficznych potrzeb
wychowankow;

2. Wyréwnywanie deficytow
edukacyjnych, zwiekszenie
wiedzy o Swiecie
wychowankow, gtdéwnie
poprzez prowadzenie zajec
edukacyjnych oraz odrabianie
lekcji;

3. Rozwdj zainteresowan dzieci
poprzez prezentacje
réznorodnosci mozliwych
alternatyw spedzania czasu
wolnego;

4. Wspieranie rodziny w
sprawowaniu jej podstawowych
funkgji.

Prezydent Miasta Biatystok

240,000.00 zt

2|Wsparcie rodziny
przezywajgcej trudnosci w
wypetnianiu funkcji
opiekunczo wychowawczych
poprzez prace $wiadczong
przez asystenta rodziny.

1. Wzmocnienie roli i funkcji
rodziny,

2. Poprawa umiejetnosci funkcji
opiekunczo-wychowaweczych,
3. Podniesienie Swiadomosci w
zakresie planowania oraz
funkcjonowania rodziny,

4. Wzrost w integracji rodziny,
5. Zmniejszenie marginalizacji
rodziny i jej degradacji.

Prezydent Miasta Biatystok

68,200.00 zt

3|Prowadzenie placéwek
wsparcia dziennego w
formie opiekunczej (w tym
kot zainteresowan, swietlic,
klubéw i ognisk
wychowawczych), w formie
specjalistycznej oraz w
formach potfaczonych.

1. Wyréwnywanie deficytow
wychowankoéw (emocjonalnych,
zdrowotnych, poznawczych,
spotecznych i zadaniowych);

2. Zwiekszenie kompetencji
wychowawczych rodzicow
bedacych pod opiekg swietlicy;
3. Profesjonalizacja dziatan
0s6b pracujgcych z rodzinami
wykluczonymi, dzie¢mi
zagrozonymi marginalizacjg lub
zmarginalizowanymi;

4. Zintensyfikowanie
wspotpracy z instytucjami i
organizacjami spotecznymi
Swiadczgcymi pomoc prawna,
psychologiczng i socjalng dla
0s6b zagrozonych
marginalizacja.

Prezydent Miasta Biatystok

90,000.00 zt

4|Pomoc rzeczowa i
Zywnos$ciowa majgca na celu
umozliwienia osobom i
rodzinom przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych.

1. Poprawa sytuacji socjalnej
rodzin. Cel zostat zrealizowany
poprzez udzielenie wsparcia
rzeczowego dotyczgcego
zakupu elementow wyprawki
szkolnej, zakupu elementéw
odziezy zimowej oraz
przekazanie paczek
Swigtecznych.

Prezydent Miasta Biatystok

7,400.00 zt
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(9}

Prowadzenie
specjalistycznego
poradnictwa w szczegdlnosci
prawnego,
psychologicznego,
pedagogicznego i rodzinnego
na rzecz mieszkancéw
Biategostoku.

1. Poprawa jakosci zycia oséb
zwracajacych sie o pomoc
poprzez udzielenie im
specjalistycznego poradnictwa.
Osobom korzystajgcym z
poradnictwa zostaty stworzone
warunki do odzyskania lub
uzyskania przez nie mozliwosci
samodzielnego rozwigzywania
problemu, podjecia wtasciwych
decyzji i ich realizacji, a takze
unikania w przysztosci dziatan,
ktore prowadzg do
problematycznych sytuacji
zyciowych.

Prezydent Miasta Biatystok

8,000.00 zt

(2]

Wspieranie i
upowszechnianie kultury
fizyczne;j.

1. Ksztattowanie postawy
szacunku i tolerancji
mieszkancéw Biategostoku;
2. Propagowanie postawy
tolerancji dla réznorodnosci,
poszanowania czyichs$
pogladdéw, wierzen, upodoban
roéznigcych sie od wtasnych;

3. Rozwdj zainteresowan dzieci
poprzez proponowanie
wielorakich mozliwych
alternatyw spedzania czasu
wolnego;

4. Umacnianie nawigzanej
wspotpracy z organizacjami i
instytucjami w srodowisku
lokalnym pracujgcymi na rzecz
dziecka i rodziny.

Prezydent Miasta Biatystok

5,000.00 zt

~

Decydujesz, pomagamy.

1. Stworzenie, zaangazowanie
W zmiang przestrzeni
publicznej;

2. Rozbudzanie aktywnosci
poczucia wspdlnoty, inny
sposoOb spedzania czasu
wolnego; 3. Wzbudzanie
potrzeby dbania o wtasne
otoczenie, pogtebianie
Swiadomosci ekologicznej. 4.
W?zrost poczucia sprawczosci u
rodzicow i dzieci.

Fundacja Pracownia Badan i
innowacji Spotecznych "Stocznia"

5,000.00 zt

00

Z plecakiem po mazurach.

1. Organizacja,
czternastodniowego
wypoczynku letniego dla dzieci
pochodzgcych z rodzin
dysfunkcyjnych; 2. Poznanie
alternatywnej dla destrukcyjnej
formy spedzania wolnego
czasu; 3. Budowa
bezpieczenstwa grupy
sprzyjajgca wyréwnywaniu
deficytéw spotecznych oraz
zadaniowych. 4. Poszerzanie
wiedzy o otaczajgcym Swiecie.

Prezydent Miasta Biatystok

1,500.00 zt
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Wypoczynek zimowy dzieci i |1. Organizacja szesciodniowego |Prezydent Miasta Biatystok
mtodziezy szkolnej - Ferie wypoczynku zimowego dla
2016 - Usmiechniete ferie. |dzieci pochodzgcych z rodzin
dysfunkcyjnych; 2. Okazja do
poznania alternatywnych dla
destrukcyjnych form spedzania
czasu; 3. Budowa
bezpieczenstwo grupy
sprzyjajgcej wyréwnywaniu
deficytéw spotecznych oraz
zadaniowych; 4.Poszerzanie
wiedzy o otaczajgcym Swiecie i
rozwdj zainteresowan.

650.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[Eny

Dobry rodzic-dobry start. 1. Wzrost Swiadomosci w Wojewoda Podlaski
zakresie funkcjonowania
emocjonalnego i spotecznego
beneficjenta;

2. Wzrost kompetencji
wychowawczych
beneficjentow;

3. Wzrost wiedzy na temat
rozwoju dziecka;

4. Zwiekszenie integracji
wewnatrzrodzinnej.

10,000.00 zt

2 |Narkomania-Profilaktyka 1. Poprawa funkcjonowania Minister Zdrowia reprezentowany
2016. Programy profilaktyki |spoftecznego i emocjonalnego |[przez Dyrektora Krajowego Biura do
selektywne;. poprzez udziat dzieci w spraw Przeciwdziatania Narkomanii
warsztatach umiejetnosci
psychospotecznych nastapita ;
2. Indywidualne spotkania
rodzicow dzieci zagrozonych
demoralizacjg i zagrozonych
wykluczeniem ze specjalistami
w ramach dyzuréw w poradni,
podczas ktérych otrzymywali
wsparcie w rozwigzaniu swoich
problemoéw; 3. Rozbudzanie
zainteresowania dzieckiem,
nawigzanie skutecznej
komunikacji w relacji rodzic-
dziecko; 4.Wzmocnienie wiezi
wewnatrz rodziny.

10,000.00 zt
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w

Bezpiecznie znaczy madrze |1. Wzrost poczucia Wojewoda Podlaski 75,000.00 zt
cz. VL. bezpieczenstwa wsrod
spotecznosci lokalnej; 2.
Popularyzowanie wolontariatu,
promocji zdrowia i profilaktyki
zachowan ryzykownych; 3.
Organizowanie dziatan
ukierunkowanych na
zagospodarowanie czasu
wolnego; 4. Ksztattowanie
pozytywnych postaw, w tym
tworzenie i rewitalizacja miejsc
i obiektéw; 5. Angazowanie
spotecznosci lokalnej na rzecz
bezpieczenstwa dzieci; 6.
Dziatania majgce wptyw na
poczucie bezpieczeristwa.

- organizowanie debat
spotecznych,

- dziatania zmierzajgce do p

4|Blizej siebie-oddziatywania |1. Wzrost czynnikow Regionalny Osrodek Pomocy 3,500.00 zt
profilaktyczne w obszarze chronigcych w rodzinie oraz Spotecznej w Biatymstoku
przemocy. ostabienie czynnikéw rodzacych

przemoc; 2. Pogtebienie wiezi
pomiedzy rodzicami a dzie¢mi;
3. Zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa; 4. Stworzenie
sieci wsparcia pozarodzinnej.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[

Urzad Miejski w Biatymstoku 1

N

Podlaski Urzgd Wojewddzki 1
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

-
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub L
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Elzbieta Dallemura / 04.07.2017 r. 2017-04-24
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